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 مقـدمـه 

ترین راهکارهای تأمین امنیت قضائی، تسریع در حل و یکی از مهمتشکیل مراکز داوری تخصصی 

فصل اختلافات حقوقی اشخاص و ایجاد نظم حقوقی است. در حوزه بازرگانی بین المللی نیز داوری 

رود. در قوانین ترین شیوه حل اختلافات بازرگانی بین المللی به شمار میترین و رایجامروزه مهم

قانون آیین دادرسی دادگاه های  501الی  454اوری تجاری بین المللی و مواد ایران نیز در قانون د

در خصوص داور باید گفت  . عمومی و انقلاب در امور مدنی به موضوع داوری پرداخته شده است

گاهی داور، شخصیت حقیقی است یعنی طرفین قرارداد فردی را بعنوان داور انتخاب و در متن 

قرارداد به آن اشاره می نمایند و گاهی به صورت شخصیت حقوقی است یعنی شرکت یا مؤسسه ای 

اور اینست که انتخاب را به عنوان داور تعیین می نمایند. نکته قابل ذکر در خصوص زمان انتخاب د

داور در هر مرحله ای اعم از زمان انعقاد قرارداد یا در زمان اجرای مفاد آن و حتی پس از طرح دعوی 

داوری در  توانید در زمان عقد قرارداد با اشخاص با ذکرشرطشما میدر دادگاه امکان پذیر است. 

 ید:قرارداد خواستار حل و فصل اختلاف از طریق موسسه داوری باش

کلیه اختلافات و دعاوی ناشی از این قرارداد یا مرتبط با آن از جمله مذاکرات مقدماتی، انعقاد، اعتبار، » 

« موسسه داوری و حقوقی دادوران پارسیان دادار » فسخ، نقض، تفسیر و همچنین کلیه متفرعات آن به 

ا سه داور )برحسب اهمیت دعوا ارجاع می شود که بر طبق قواعد و آیین داوری آن موسسه با رأی یک ی

و به تشخیص و انتخاب موسسه داوری( بصورت قطعی و لازم الاجراء حل و فصل گردد. داور)ان( علاوه 

شرط داوری موافقتنامه ای  بر مقررات حاکم، عرف تجاری ذیربط را نیز مراعات خواهد )خواهند( نمود.

سخ، انفساخ و دیگر أسباب انحلال قرارداد اصلی مستقل از قرارداد اصلی است و حتی در صورت بطلان، ف

توانید در حین رسیدگی قضایی به پرونده در محاکم همچنین می   « معتبر و لازم الاجراء می باشد

ای، حل اختلاف حقوقی، از دادگاه تقاضای ارجاع امر به داوری نمایید. دادگاه نیز با تنظیم صورتجلسه

 ع خواهد داد.را به داور منتخب )موسسه( ارجا
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 تایکل :ولافصل 

كه به موجب  14006758545 یو شناسه مل   41605به شماره ثبت ر ادان دایرسان پادوراد داوری و حقوقی مؤسسه -1دهام

ن یابق اشود مطیده ماع دارجا مؤسسه اینف به ختلااكه حل  یردادر مو ؛ستال شده یتشك یدگستراد ینون وكلاامجوز ك

 .هد كرداخو یدگیرسمه اننییآ

ن یاكه به  یلمللانیب یرات تجافختلاان یو همچن یخلاد یراو تج یت حقوقافختلااه یمه در كلاننییآن یات امقرر -2دهام

 .ستا اشود مجزیده ماع دارجا مؤسسه

های عمومی دادگاه ین دادرسییتابع مقررات مندرج در باب هفتم قانون آ یداخل یهایدر داورن مؤسسه یا یدگیرس -3دهام

المللی مصوب نیب یتجار یتابع قانون داور یلمللانیب یاهیورادر دو  21/01/1379مصوب  یو انقلاب در امور مدن

 باشد.می مهاننییآن یا مندرج درو ضوابط  26/06/1376

 .شدابیت مائه خدمارادر مورد نحوه نامه نییآن یام و قبول التزابه منزله  مؤسسهف به ختلااع ارجابر  یضاتر -4دهام

 مهاننییآن یا یاجراقلمرو  -5دهام

 ییاجع قضانكه در مریاز اعم ات خود افختلاادر  یورانند داتویرند ماد امه دعواقات یهلاكه  و حقوقی یقیحق صاشخاه یكل

  .ع كنندارجا مؤسسهفق به اتو اشد، بانشده ب ایطرح شده 

 ف یراتع :فصل دوم

 باشند:نامه به شرح ذیل میهای مندرج در این آییناصطلاحات و واژه تعریف -6دهام

تواند به منظور تشویق و ترویج داوری باشد؛ مؤسسه مییان دادار میو حقوقی دادوران پارس یمؤسسه داور : « مؤسسه ( »الف

 دفتر اقدام نماید.و تسهیل مراجعه به مؤسسه و ارتباط با طرفین، در مراكز استان نسبت به تأسیس 

 یلمللانیب یرات تجافختلااو  یخلاد یراو تج یت حقوقافختلاادر  مؤسسهت ائه خدمارانحوه  : « آیین داوری/مهاننییآ »( ب

 .ستا

ك یكه در مورد  یتافختلااز ا یبعض ایم ان حل و فصل تمآن كه به موجب ین طرفیست با یفقاتو : « یورامه دانفقتامو »( ج

ع ارجا مؤسسهبه  د،یآش ینده پیآست در اممكن  ایمده آ به وجود یداردار قریغ ای یدارداز قراعم ان یمع یحقوق بطهاچند ر ای

این  .شدانه باگاد جداردابه صورت قر اید و اردادر ضمن قر یوراست به صورت شرط داممكن  یورامه دانفقتامو ؛شود

نامه باشد یا مبادله، نامه، تلكس، فكس، ایمیل یا نظیر آنها بر وجود موافقتنامه باید طی سندی به امضاء طرفین رسیده موافقت

مذكور دلالت نماید یا یكی از طرفین طی مبادله درخواست یا دفاعیه وجود آن را ادعا كند و طرف دیگر عملاً آن را قبول 

 نماید.

 .گرددیم میمه تنظاننییآن یاكه طبق  یاز صورت جلسهاست ارت ابع:  « یورامه دارناقر » (د

 .ستانده اخو این اهاچند خو ایك ی یابه معن : « ندهاخو این اهاخو »( ه

  یوران دایجر :فصل سوم

  یوراست دادخواد -7دهام

 .م كندیسسه تسلؤن میابه  اخود ر یوراست دادخواد دیا، بیوراد یضامتق این اهالف( خوا

  :شداب ریرد زامو برمشتمل  بایستمی یوراست دادخواب( د
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به  یكه دعو یدر صورت و یكیلكترونا یطارتبا یاههار ،یكیلكتروناپست  ،یپست ینانش اه بان همریمل طرفات كامشخص -1

 ، ارائه هرگونه اسناد مثبت سمتشدالت مطرح شده باوك ای یندگیانم

 نآل یو دلا ادعا اءن منشایبست و ات شده افختلااكه موجب بروز  یعیاوق اید اردامله، قرات معیهاره ماح دربیتوض -2

 شداب یلارمیسته غانكه خوآن، مگر آو مبلغ  استه دعوان خوییتع -3

 یورامه دانفقتاره مواح دربیتوض -4

 در داوری لاعمابل اق یعد حقوقانون و قواق ،نارنظر در خصوص محل، زباظها ست،ا یلمللانیب یوراكه د یدر صورت -5

 بلاتق یانده؛ دعواسخ خواپ -8دهام

، ظرف مهلت پنج روز انرآمه یرك ضمامد د واسناست و ادخواز داك نسخه ی مؤسسه؛ یوراست دادخوافت دایز درالف( پس ا

، یوراست دادخواغ دبلااخ یراز تاروز  15ظرف  یخلاد یوراد در دیانده باخونماید؛ یم لارسانده ای خوابر ییسخگواجهت پ

 .دیام نمیتسل مؤسسهبه  اسخ خود راپ

 .نمایدمیغ بلاان اهابه خو انده راسخ خواز پا یا، نسخهمؤسسهب( دفتر 

كه در این  ؛كندیم میتسل مؤسسهست به دفتر ادخواسخ به داشد، ضمن پاشته باد یبلامتق یاهادعانده اكه خو یپ( در صورت

 :شدار بیرد زامو رمشتمل ب بایستمیبل امتق یادعوصورت 

 شداب یلارمیسته غانكه خوآن، مگر آ یابل و بهامتق یادعان ایب .1

 شداب یلارمیسته غانكه خوآن، مگر آ یابل و بهامتق یاسته دعواذكر خو .2

 یوراروز و در د 15ف ظر یخلاد یوراد در دیان باهاخو و نمودهغ بلاان اهابه خو انده رابل خوامتق یادعا ،مؤسسهت( دفتر 

 .دیام نمیتسل مؤسسهبه دفتر  اه خود ریباحه جویبل، لاامتق یاغ دعوبلااخ یراز تاروز  30ظرف  یلمللانیب

م یتسلبه داور منتخب ، پرونده وی یم قبولعلااو  نامهنییآن یا وفقور ان دییل پرونده و تعیتشكح، یادل لواز تباپس  -9دهام

 .شودیور، شروع مان و دیغ موضوع به طرفبلااخ یراز تا یوراشده و د

، پرونده حیادل لوا، بدون تبمؤسسه شد، دفتراب نموده یم قبولعلاان و یین تعیفق طرفاتو اب ور، قبلاً اكه د یردادر مو -تبصره

 .شودیم مانجا داورح تحت نظر یادل لواو تب نمودهم یور تسلابه د را

 یورامه دانفقتار مواثآ -10دهام

ن تقدیم ادر زم ءاجرلاازمت لاارسیدگی طبق مقررشود، ع میارجا مؤسسهف به ختلااردی كه رسیدگی به الف( در كلیه موا

د انعقاریخ اعد موجود در تابق قواوری مطاشند كه دافق كرده باینكه طرفین توامد مگر آهد اوری به عمل خواست دادرخو

 .م شودانجاوری امه دانفقتامو

این امر مانع از انجام داوری توسط داور ، نمایدع امتنانامه آیین 8 دهابق ماوری مطاست داسخ به درخواز پانده انچه خواب( چن

 .فتاهد یامه خواداوری ادنبوده و 

ن یب یوراجع به داد راردامله و وجود قراصل معادر خصوص  او ی ننمایدز احرا اوری رامه دانفقتاوجود مو مؤسسهنچه اچن (پ

ز طرفین این صورت هریك ا، در گرددغ میبلاابه طرفین  مؤسسهز طرف دفتر اوری امه دادان امكاشد، عدم اف بختلاان یطرف

 .نماید اضار تقادحیته صلاادگاز دا اوری رامه دانفقتان موافقد اذ تصمیم در مورد وجود یاتخاند اتومی
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كند، د ایران آحوزه شمول  ار یاعتباوری، امه دانفقتاور نسبت به وجود مواز نصب داقبل  از طرفین دعوایك  نچه هراچن (ت

در صورتی  .شداور باد نزد دایرانع طرح ام مؤسسهینكه تصمیم اهد بود، بدون اخو مؤسسه اد مطروحه بایراگیری در مورد تصمیم

و پرونده مختومه  غ شدهبلاابه طرفین  مؤسسه دفترز طرف اوری امه دادان امكارد تشخیص دهد، عدم او اد رایرا مؤسسهكه 

 .نمایدجعه ار مرادحیته صلاادگاند به داتوطرفین می زایك  ین صورت هرادر  ،شودمی

 اند باتوور میاو د هد بوداوری نخوان دانع جریان مآحل از مرایك  هر اوری یات داز طرفین در جلساث( عدم شركت هر یك 

 .یدای نمأدرت به صدور رارك موجود مبایل و مدس دلااسامه رسیدگی برادا

 ایشان انتخابن و نحوه اوراد داتعد -11دهام

 اور یاب دانتخاد و نحوه انه، در خصوص تعداگامه جدانفقابه موجب تو اوری یامه دانفقتانند ضمن مواتولف( طرفین میا

شد، به ترتیب اف بختلااین خصوص اكه بین طرفین در  فقی و نیز در صورتیان چنین توادر صورت فقد .یندافق نمان، تواوراد

 د:شابت زیر میاوری به منزله قبول ترتیباد مؤسسههد شد و رجوع طرفین به ام خواقدازیر 

ت رد اجه اض یاعترا چنانچه ات كندمیم علااب و به طرفین انتخاور ان دابه عنو اتوجه به موضوع دعوی، یك نفر ر اب مؤسسه

 نچه هراچن .نمایند اعلام مؤسسهبه دفتر  ،وراز معرفی داروز پس  ( 7هفت ) د، ظرف مهلت راور مذكور وجود دانسبت به د

قع او مؤسسهمورد قبول یند و ام نمعلااور منتخب ات رد موجهی نسبت به داجه اض یاعتراز طرفین ظرف مهلت مقرر ایك 

 مؤسسه، منتخب وراد به محض اعلام قبولی توسطین صورت اهد نمود، در غیر امعرفی خو امذكور فرد دیگری رمؤسسه شود، 

 .نمایدمیتسلیم  ویبه  ار پرونده

 :شود، به ترتیب زیر عمل میباشدوری ات دأهی بر تشكیلفق اردی كه تواب( در مو

و سپس  نمایدب و معرفی انتخاكند تعیین می مؤسسهظرف مدتی كه  اخود ر اختصاصیور است داز طرفین مكلف ایك  هر -1

ق تعیین اتفابه  اور( راور سوم )سردا( روز د10مكلفند ظرف مدت ده )ن، ایشاصی اختصان اورافقت طرفین، دامو اب اطرفین ی

 .ینداو معرفی نم

وری حسب اد مؤسسهب و معرفی نكنند، انتخا اور راسرد اصی خود یاختصان اوراكه طرفین ظرف مهلت مقرر ددر صورتی -2

ت رد نسبت اجه اض یاعتراز طرفین ایك  گر هرا اید تانمب و معرفی میانتخا، اهردو( ر اور )یاسرد اور طرف ممتنع یامورد، د

 .م كنندعلاا مؤسسهور به دفتر ادز معرفی اروز پس  هفترند، ظرف مهلت اور داسرد اصی طرف دیگر یاختصاور اد به

 مؤسسه این مرحله مطرح شود، باور كه در اسرد اییا هیأت داوری  ورات رد نسبت به داجه اض یاعترارسیدگی به  -تبصره

 ،مؤسسهر گیرد، اشد و مورد قبول قرات رد موجه باجه اض یاعتراكه ست و در صورتیاین خصوص قطعی است و تصمیم در ا

 .نمایدو به طرفین اعلام میب انتخافرد دیگری به ترتیب فوق 

 :هد كرداخو ورام به تعیین داقدارد زیر نیز ادر مومؤسسه حسب مورد رد فوق، اوه بر موعلا -12دهام

شد و شخص مذكور در الث باشخص ث هعهد ور براسرد اوری یات دأهی اور یادب انتخاوری امه دانفقتانچه طبق مواچن -1

 .ننمایدمعرفی  اریا سرداور وری ات دأهی اور یامهلت مقرر د

 .شداب نمودهر اگذاو مؤسسهبه  اور راسرد اوری یات دأهی اور یان تعیین دایشالث منتخب انچه شخص ثاچن -2

 .شدان دسترسی نبایشابه  ام قبولی نكنند یعلاا ایكرده رد  اوری راد داور تعیین شده، پیشنهاسرد ان یاوراد اور یانچه داچن -3
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وری اص معینی داشخا اف، شخص یختلااشند كه در صورت بروز اوری طرفین ملتزم شده بامه دانفقتاه در مواهرگ -13دهام

به  اشد و یان دسترسی نبایشابه  ارد كنند ی اوری راد ام قبولی نكنند یعلااص ظرف مهلت مقرر اشخا ان شخص یآیند و انم

هد ام خوعلاابه طرفین  امنتفی و نتیجه ر اوری ران دا، جریمؤسسهور رسیدگی كنند، ان دانند به عنوانتو اهند یاهر دلیل نخو

 .یندامحول نم مؤسسهبه  ان راوراد اور یاب دانتخا ای نموده فقاور تواب دانتخای اروش دیگری بر بهنكه طرفین، آكرد، مگر 

با  مؤسسهن معتمد اورادفهرست  میانز اید اره باهمو مؤسسه اوری توسط طرفین یات دأهی اور یاب و تعیین دانتخا -14دهام

اداره داوری مطابق رعایت شرایط قانونی مقرر برای تصدی سمت داوری و همچنین در دسترس بودن و توانایی شخص برای 

ب انتخا مؤسسهن معتمد اوراز فهرست دارج از خاور موردنظر خود انند داتوطرفین میلیكن م شود، انجانامه مقررات این آیین

ت مدیره أبه تصویب هی مؤسسهور معتمد ان داو به عنوام او ن بودهزم یط لااجد شراینكه شخص منتخب وا رمشروط ب یندانم

 .برسد مؤسسه

ینكه طرفین طور دیگری اشد، مگر ابعیت باب دعوی هم تاصحا اید باور نباسرد اور منفرد یالمللی دای بیناهوریادر د -15دهام

 .شندافق كرده باتو

 فصل چهارم: تعیین جانشین

چنانچه داور منتخب به موجب قانون یا عملاً قادر به انجام وظایف خود نباشد و یا بنا به علل دیگری موفق به انجام  -16ماده

جانشین داور به تعیین یابد و مؤسسه در این خصوص نسبت مسؤولیت وی خاتمه میوظایف خود بدون تأخیر موجه نباشد، 

 اقدام خواهد نمود.

بایست استعفاء و یا ممنوعیت داور از انجام امور داوری توسط مراجع ذیصلاح، مؤسسه میدر صورت فوت، حجر،  -17ماده

 نسبت به تعیین داور جانشین اقدام و مراتب را به طرفین ابلاغ نماید.

 نبهاوری چند جاد -18دهام

شند، به ترتیب افق نكرده باور به نحو دیگری توادر مورد تعیین د اهشد و طرفاشته باز دو طرف داوری بیش ادر صورتی كه د

 هد شد:ازیر عمل خو

ن اندگاخو انده یاور خواد هد شد؛اور تعیین خوایك د اٌ، مشتركاهناهاور و در صورت تعدد خوادحد، یك ان واهای خوابر -1

 .شودمتعدد نیز به همین روش تعیین می

ور ا، دمؤسسهفق نرسند، اور مشترك به تواد ن متعدد ظرف مهلت مقرر، در مورد تعییناندگاخو ای اهناهانچه خواچن -2

 .هد كرداب و تعیین خوانتخا ان( راندگاخو ای اهناهاز طرفین متعدد )خواصی هر یك اختصا

ز اروز  15ست و در صورتی كه ظرف مدت اصی طرفین اختصان اوراور بر عهده داب سردانتخانبه، ای چند جاهوریادر د -3

 .گرددتعیین می مؤسسهور توسط افق نرسند، سردابه تو كندتعیین می مؤسسهریخی كه ات

وری ات دأشد، هیاف بختلااوری اچند طرف د انده بودن یك یاخو ان یاهانبه، در مورد خوای چند جاهوریاه در داهرگ -4

توجه  اور و نیز بایط داوری در مورد شرامه دانفقتاد مواتوجه به مف اب مؤسسههد بود و اخو مؤسسهب انتخاز سه نفر به امركب 

 .كندب و تعیین میانتخاوری ات دأبه موضوع دعوی، هی

ی دو اهوریای داست كه براتی ابع مقرراور، تاجرح د اور یادز جمله تعویض انبه ای چند جاهوریامور مربوط به دایر اس -5

 .ستانبه مقرر شده اج
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 وریامحل د -19دهام

تعیین  امحل دیگری ر فقاتو اینكه طرفین باهد بود، مگر اخو مؤسسهوری در مقر ام دانجاخلی، محل ای داهوریالف( در دا

 .یندانم

ل احواع و اوضا براساس مؤسسهفق، است و در صورت عدم تواطرفین  اوری باب محل دانتخالمللی ای بیناهوریاب( در د

 .كندتعیین می ار یپرونده و سهولت دسترسی طرفین، محل

د و اسنا ای لاازرسی كاب ای و ناسارشناك اشهود ی اع طرفین یاستمای شور، اند براتوور میادلمللی، ای بیناهوریاپ( در د

ی أل، راح به هر ؛شندافق كرده باینكه طرفین طور دیگری تواند تشكیل جلسه دهد، مگر ارك، در هر محلی كه مقتضی بدامد

 .هد شدادر خواوری صاوری در محل داد

 وریان دازب -20دهام

شد، طرفی ان دیگری باد به زباستنارك مورد اد و مداسناكه و در صورتی بودهرسی اوری، فان دازب ،خلیای داهوریالف( در دا

ور ترجمه اینكه دامگر  تهیه و تسلیم كند ان رآرسی است ترجمه فا، مكلف نمایدمید استنا اهنآئه و به ارا اركی راكه چنین مد

 .ندازم بدلا ار اهنآرسمی 

 اور بادصل نشود، اح یفقاین خصوص تواكه در ست و در صورتیاطرفین  اوری بان داب زبانتخالمللی، ای بیناهوریاب( در د

 .كندتعیین می اوری ران دازب ،ل پروندهاحواع و اوضاد و ارداقرمفاد توجه به 

 رسیدگی با استفاده از ابزارهای نوین الکترونیکی :پنجمفصل 

اینكه آیین رسیدگی و ارائه خدمات داوری در مؤسسه با استفاده از ابزارهای نوین الكترونیكی در فضای نظر به  -21ماده

های ارتباطی الكترونیكی خود با مؤسسه  باشد، طرفین با ارجاع حل و فصل اختلافات خود به مؤسسه، موظفند راه مجازی می

باشد و نمی ئن بر حسب نوع و محتوا در حكم نوشته، امضاء و اصل می را ایجاد و در اختیار مؤسسه قرار دهند. داده پیام مطم

توان صرفاً به لحاظ شكل یا نحوه تبادل اطلاعات از اعتبار بخشیدن به محتوا و آثار قانونی آن خودداری نمود. هرگونه اطلاع 

واهد امانه خدمات الكترونیك قضایی صورت خو یا سرسانی راجع به پرونده تا آخرین مرحله، تنها از طریق ابزارهای الكترونیكی 

 .پذیرفت

 باشد:به شرح ذیل می عداموو  اهریهاخطاق و اوراغ بلاا

ل یتبد یكیلكترونارك پیوست، به صورت سند امد اه باهمر اور راد ایكدیگر و ب ات خود بسلاایح و مراید كلیه لوالف( طرفین با

ل ارسا مؤسسهبه دفتر  www.dadarlawfirm.com ینابه نش یورات داخدمه ادرگ یكیلكترونانه اماق سیز طرانموده و 

 .یندانم

ز طریق و اكند، ذ میاتخا ادر یان رسیدگی صاور در جریاكه د ارهات و قرا، تصمیماهستات و درخوات، دستوراتباب( كلیه مك

 .شودغ و پیگیری میبلاابه طرفین،  یكیلكترونا یارهابزا او ب مؤسسهتوسط دفتر 

 طرفین .مدآهد اوری به عمل خوامه دانفقتام شده طرفین در موعلاا یكیلكترونای اهنیات به نشاتباق و مكاوراغ كلیه بلاا( پ

غ شده بلاا ،یلارسا یاهمایده پاصورت د نیار یع دهند در غطلاا ار یمعلاا یكیلكترونا یاهینار در نشییموظفند هرگونه تغ

م انجا و ... ماتلگر پست الكترونیكی، رینظ یزامج یادر فض یكیلكترونان ینو یارهابزاق یز طرا اغ تنهبلاامر ا .شودیمحسوب م

  .گیردیم

http://www.dadarlawfirm.com/
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رسمی تقویم  در مندرج تتعطیلا .شودسبه میام، محاقداغ و بلااب روز احتسابدون  نامهآییناین ی مقرر در اهمهلت -22دهام

 .هد شداعد و جزء مهلت محسوب خواخل در مواری دای غیركاو روزهكشور 

تمدید  ار نامهآیینین ابینی شده در عد پیشاو مو اهند مهلتاتوور میاء كند، داقتضال احواع و اوضادر صورتی كه  -23دهام

 .نمایدوری عمل ان دایف خود در جریاولیت و وظؤند به مساز طرفین بتوایك  كند به نحوی كه هر

 وریاد یدگیرس: ششمفصل 

جهت  ان، پرونده راوراد اور یاخذ قبولی داوری و ات دأتشكیل هی احد یاور واب دانتخاز اصله پس افبلادفتر مؤسسه  -24دهام

لبه كرده این مرحله مطاوری كه دفتر در ای داهز هزینهان قسمت آینكه ادهد، مشروط بر ر میان قرانآر اختیارسیدگی در 

 .شدادیه شده بأست، تا

 .یدامعرفی نم اًب و كتبانتخاور امش اینده یانم ای خود وكیل یاند براتوز طرفین میایك هر  ینده؛انم ای وكیل معرفی -25دهام

 بندینامه زماوری و برنامه دارناقر -26دهام

حضور  اء باقتضلاات طرفین و عنداراظهایح و اخرین لوآس اساروز برپنج ظرف  ،ز تحویل پروندهاست پس اور مكلف ادلف( ا

 . شد، تمدید كنداید موجه باور كه باست دابه درخو این مدت راند اتومیمؤسسه دفتر  .یداتنظیم نم اوری رامه دارنان، قرایشا

 :شدارد زیر بامشتمل بر موبایست میوری امه دارناقر

 مل طرفینات كام و مشخصان 

 ل شودارسا انهآید به اوری بان دات در جریسلااو مر اهغبلااطرفین كه  یكیلكترونانی انش 

 بل تا استه متقاصلی و خواسته ان و ذكر مبلغ خوایشاز استه هر یك ات طرفین و خوافعاو مد اهادعاز ای اصهخلا

 حدودی كه در این مرحله ممكن باشد

  گیری شوندید تصمیماتی كه باع و موضوعان، تحریر محل نزامكادر صورت 

 ناوراد اور یاه دامتگاقانی ات و نشام و مشخصان 

 لمللی(ای بیناهوریاوری )در دان دامحل و زب 

 كم بر موضوع دعویاعد حقوقی حانین و قواقو 

  س، نحوه ارشناور، نحوه تعیین كاوری به دای تعیین و تمدید مدت دار براختیاز قبیل تفویض اور ات داراختیاذكر

خذ اف، نحوه صدور دستور موقت و نحوه انصا ازش یاس صلح و ساسای برأر صدور راختیا، و كارشناس شهود عاستما

 ی دستور موقتاسب براتضمین من

  شدازم بوری لااز طریق داف ختلاای حل و فصل ار و موضوع دیگری كه براختیاهرگونه. 

 .ور برسداو د طرفینی امضاید به اوری بامه دارناب( قر

ز اپس  اوری رامه دارناید قراور باد ،ع ورزدامتنان آی امضاز ا اوری یامه دارناركت در تنظیم قراز مشا طرفینز اگر هر یك اپ( 

ن ا، جریمؤسسهن توسط آیید أت اده یاین مامفاد بق اوری مطامه دارنای قرامضا اب نماید؛تسلیم  مؤسسهیید به أء جهت تامضا

 .بدایمه میاداوری اد
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مشورت طرفین  ان، باز اسرع وقت ممكن پس ادر  اوری یامه دارناید حین تنظیم قراور بادلمللی، ای بیناهوریادر د -27ه دام

ل ارساوری اد مؤسسهی طرفین و انه تنظیم و براگام دهد، جدانجان ابق امط اوری رارد داكه در نظر د ان بندی رامه زمابرن

 .ده شوداع دطلاا مؤسسهید به طرفین و ان بندی بامه زماح و تغییر در برنصلااهرگونه  .كند

 عادف ای ادعاح صلاا -28دهام

مه ارنانچه در قرآز ای جدیدی به غیر ادعاند اتوز طرفین نمیایك  شد، هیچانچه بین طرفین ترتیب دیگری مقرر نشده باچن

خیر در أموجب ت ان رآل، احواع و اوضایر ای جدید و سادعاهیت اتوجه به م اور باد نكهآمگر  .وری ذكر شده، طرح كنداد

ید به طرف اع بادف ای ادعاتكمیل  اح یصلااصورت  ل، دراح در هر ؛تبعیض نسبت به طرف دیگر تشخیص ندهد ارسیدگی ی

 .ده شوداسخگویی دازه و مهلت پاجابل امق

 رسیدگی جلسه -29دهام

 اور تشخیص دهد كه باد چنانچهلیكن شود، م میانجاور ایح زیر نظر دادل لواور، هرگونه تباز تسلیم پرونده به دالف( پس ا

رك موجود در پرونده، اد و مداسنایح و اس لواساند براتومی وجود ندارد،یح بیشتر ادل لوازی به تباتوجه به موضوع پرونده، نی

 .نمایدی أرمبادرت به صدور رسیدگی و 

ع استماند دستور تشكیل جلسه اتوند، میازم بدلا اطرفین رز اخذ توضیح اتوجه به موضوع پرونده،  اور باكه د ب( در صورتی

ع استماست تشكیل جلسه اسب درخوان مناز طرفین در زمال، در صورتی كه یكی ابه هر ح .نمایدغ بلاادر و به طرفین اص ار

ید در جلسه اب تی كهلااسؤ ات یای تسهیل رسیدگی موضوعاند براتوور میاد .ر كندابرگز است جلسه راور مكلف اید، دانم

 یزامج یادر فض یعاجتما یاهز شبكهاده استفا اب یورات داجلس .ل كندارسای طرفین اده شود، تعیین و براسخ داع پاستما

 ودههم نمافر ات رال جلسینه تشكین موظف هستند زمیشود و طرفیم مانجان آر یانس و نظاو كنفریدیو ،مویا ،پیاسكار ینظ

  .شودیم یبه منزله عدم حضور تلق ،مؤسسه ان خصوص بیادر  یراع و عدم همكامتناو 

ید اند، باضروری بد ات طرفین رامستند ال و یاموایر اینه سامع او ی لاازرسی كای باور تشكیل جلسه رسیدگی برانچه داپ( چن

 .غ كندبلاابند، اید حضور یاصی كه باشخایر اتعیین و به طرفین و س ان جلسه راموعد و مك

زم و در هر محلی كه لا اشور ر ات یامستند ال یاموازرسی اع، باستمات اطرفین، جلس از مشورت باند پس اتوور میات( د

 .شندافق كرده باطرفین طور دیگری تو آنكه ند تشكیل دهد، مگرامقتضی بد

 رکایح و مداقصور در تسلیم لو -30ماده

ز اخذ توضیح ا اور باظرف مهلت مقرر تسلیم نكند و د ادله خود رارك و ایح و مدان بدون عذر موجه، لواهانچه خوالف( چنا

 .هد كردادر خواص اوری راست دادخوال دابطار ا، حسب مورد، قرصادر نمایدی أند رانده هم نتواخو

ری كند، بدون انده خوددابل خوای تقابیه به دعوایحه جولا ارائهز ان اهاخو وعیه ایحه دفلا ارائهز انده اب( در صورتی كه خو

رك موجود در اس مداساور براد ،نده تلقی شودابل خوای متقادعو ان یاهای خوادعای قبول افسه به معنن فی این قصورهاینكه ا

 .هد نموداذ خواتخاپرونده رسیدگی و تصمیم مقتضی 

دله مورد ارك و اد و مداسنائه ارا اع و یاستماز حضور در جلسه ا، ویتب به اغ مربلااوجود  از طرفین بایك  هر چنانچهپ( 

 .ذ كنداتخارك موجود رسیدگی و تصمیم مقتضی اس مداسارند باتوور میاری كند، داد خویش ظرف مهلت مقرر خودداستنا
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خذ توضیح در اند بدون اور هم نتواضر نشوند و دای توضیح، حادای از طرفین علیرغم دعوت قبلی براكه هیچ یك در صورتی

 .شوددر میاست صادخوال دابطار ادر كند، قراصی أهیت دعوی رام

 دتاشه -31دهام

ز تشكیل جلسه اید قبل اد كند، باستنادت شهود ات خود به شهافعامد ای ادعات اثباز طرفین جهت ایك  كه هر در صورتی

ز احرادر صورت  .كندم علاا مؤسسهبه  اوری راموضوع د ان بآط ارتبان و ایشادت ات شهود و موضوع شهام و مشخصاع، ناستما

ز طرفین ادت تعیین و اع شهاستمای ای براكند جلسهور مقرر میاد موضوع دعوی، ان بآط ارتبادت شهود و ای شهاثیر مؤ دأت

شود كه شهود ده میادت شهود، تذكر داد كننده به شهاستناورد و به طرف آدت دعوت به عمل میاع شهاستماو شهود جهت 

رج اخ هد كننداستنایل د دلااز عدادت شهود ادر صورت عدم حضور شهود بدون عذر موجه، شه .ضر كنداع حاستمادر جلسه  ار

شود و فردی كه به م میانجازی ای مجات جلسه رسیدگی، در فضابق مقررادت شهود نیز مطاع شهاستمات اجلس .شودمی

 الكترونیكی رای نوین ارهابزاز اده استفا او بزی ای مجات در فضاست زمینه تشكیل جلساكند مكلف د میاستنادت شهود اشه

  .شودرج میایل وی خد دلااز عدادت شهود اصورت، شه ینادر غیر ؛ یداهم نمافر

 سارشناک به عارجا -32دهام

 عارجاچند نفر  اسی یك یارشنابه ك از طرفین، موضوع راست هر یك ابه درخو او ی اسأند رازم بدردی كه لااند در مواتومیور اد

 .هد بوداخو 21/01/1379مصوب  یمدنهای عمومی و انقلاب در امور دادگاه یدرسان دییآ انونبع قان بخش تیات امقرر .دهد

 لثاث ورود -33دهام

نفع ز طرفین ذیادر محق شدن یكی  اخود ر اشد و یائل باحقی ق ی خود مستقلاًاوری برالثی در موضوع داه شخص ثاهرگ

ور تعیین اوری، دامه دانفقتاینكه مواوری شود، مشروط بر ارد داست وام نشده علاام كه ختم رسیدگی اداند ماتوند، میابد

ز طرفین به ورود ادر صورتی كه یكی  .قع نشوداز طرفین وام اد هیچ كدایرابپذیرد و ورود وی مورد  اوری راد آیینشده و 

 .ستاقطعی  در این زمینههد نمود و تصمیم وی ارنظر خواظهان مورد آور نخست در اید، داد نمایرالث اشخص ث

 فصل هفتم: صدور رأی و ختم رسیدگی

یت ارع اب ،ندار شدهاع برخوردالب و دفائه مطارای افی و معقول براز فرصت كاینكه طرفین از احراز اور پس الف( دا -34دهام

دلیل و  ایحه یم ختم رسیدگی، هیچ لاعلااز اپس  .یدانمی میأر راصدادرت به ام و مبعلاا اختم رسیدگی ر این ماده دامف

 .هد بودائه نخوارابل طرح و امدرك جدیدی ق

ن آشد، نسبت به ای بأی صدور رایی كه معد براتفكیك دعو اری( باصلی و طاز اعم اوی )اند در صورت تعدد دعاتوور میاب( د

 .مه دهداداوی دیگر ادع انسبت به دعوی ی او رسیدگی ر نمودهی أدرت به صدور رام و مبعلاا اختم رسیدگی ر

ء، جهت امضاز اقبل  اوری رای دأنویس رختم رسیدگی، پیش  معلااز اروز پس  20 مدت كثر ظرفاست حداور مكلف اپ( د

ند اتوشد، میاشته بازم دور مهلت بیشتری لااكه ددر صورتی ؛تسلیم كند مؤسسهبه دفتر نامه آیینین ا 42 دهات مال مقرراعما

 .نمایدر تمدید ایكب اخیر، مدت مذكور رأت تاذكر دلیل و موجب اب

 یأمهلت صدور ر -35دهام
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ست اع به طرفین طلااور و اریخ قبولی داز تاه امدو شود ع میارجا مؤسسهیی كه به اهوریاخلی، مدت دای داهوریالف( در دا

ینكه است، مشروط به انع امفق طرفین بلااتو ا، باًراتمدید مدت مذكور ولو كر .شندافق كرده باینكه طرفین طور دیگری توامگر 

 .نمایندتفویض  مؤسسه اور یابه د اوری رار تمدید مدت داختیانند اتوطرفین می .مدت جدیدی مشخص و تعیین شود

، نامهآیینین ا 26 دهاوری طبق مامه دارنایی شدن قراریخ نهاز تاه ام 4ست ظرف اور مكلف المللی دای بیناهوریاب( در د

ور اء كند كه مدت مذكور تمدید شود، داقتضال پرونده احواع و اوضاكه  در صورتی .نمایدی أرمبادرت به صدور رسیدگی و 

 .م كندعلااوری اد مؤسسهبه طرفین و دفتر  اتب تمدید راست مرامكلف 

 طرفین بر یمبتن یأر -36دهام

تب است طرفین مراور به درخوادفیصله دهند، زش از طریق سا ات خود رافختلاان رسیدگی، انچه طرفین در جریالف( چنا

و  نمودهدر ازشی صای سأحی تنظیم و رصلاارش افیصله دعوی، به صورت گز هزش و نحوایط ساشر اه باهمر ازش راوقوع س

 .كنددر میار سقوط دعوی صاقر

 .ستا ءاجرلاازمطرفین قطعی و لا یاشود، بردر میازشی كه به صورت فوق صای سأب( ر

م وظیفه انجادر  انكند ی الی حضور پیدار متواوری دوبادر جلسه د اع ورزد و یامتنای أدن راز داور اكه ددر صورتی -37دهام

ل امثاری و ابیم ال یاشتغانی، عدم دسترسی، فرت، غیبت طولااز قبیل مساور به عللی اكه دچنین در صورتی قصور كند، و هم

، مؤسسهن به دفتر ارك مثبته همزمادله و مدا اه باهمر اتب راند مراتوز طرفین میایك  شد، هرام وظیفه نبانجادر به ان، قآ

و است تعویض ام و درخوعلاای دیگر دعوی اهشد( و طرفاوری تشكیل شده باد تأكه هیصورتین )دراورایر داور مربوط، ساد

مه اداز انع ام كه تعیین تكلیف نشده، مادام روادم وظیفه انجان امكاعدم  ابه علت قصور ی وراست تعویض دادرخو .یندابنم ار

 .ی نیستأور و صدور رارسیدگی د

 ناوراد تأیه -38دهام

ی كه اریخ و محل جلسهاز تاید اوری بات دأی هیاعضاید، آعمل می ن بهاوراز داتی أردی كه رسیدگی به وسیله هیالف( در موا

 .شنداشود، مطلع بی تشكیل میأصدور ر اوره و یارسیدگی و مشی ابر

كثریت اكه در صورتی .شندافق كرده باینكه طرفین طور دیگری تواست، مگر اء، معتبر ارآكثریت ا ان باورات دأهی ب( تصمیم

 .نمایدمیدر اص ای رأیی راوری به تنهات دأصل نشود، رئیس هیاح

ع امتنای أدن راز دا انكند ی الی حضور پیدادو جلسه متو اكند ی استعفان اورات دأی هیاعضاز ادر صورتی كه یكی  -تبصره

طبق  مؤسسه صل نگردد،اق نظر حاتفاور دیگر انچه بین دو داد و چناهند دای خواید، دو عضو دیگر به موضوع رسیدگی و رانم

ینكه طرفین طور اید، مگر انمب و منصوب میانتخایب، اغ اممتنع ی اور مستعفی یای داور دیگری به جامه دانآیینین ات امقرر

 .فق كنندادیگری تو

های داوری به پس از امضاء، رأی داوری توسط دفتر مؤسسه به طرفین ابلاغ خواهد شد، مشروط بر آنكه هزینه -39ماده

 مؤسسه پرداخت شده باشد.

 یأی راجرات یبلات و قیقطع -40دهام

 .ستاجرلاازمنونی لاات قاغ طبق مقرربلااز است و پس اقطعی  روای دألف( را
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نسته و بدون اد اجرلاازمقطعی و لا ادره راوری صای دأشوند كه ر، طرفین متعهد میمؤسسهز طریق اوری اپذیرش د اب( ب

 .یندانم اءجراخیر أت

مدنی مصوب  انقلاب در امورهای عمومی و دادگاه درسیاد آیینت ابع مقرراخلی تای داهوریاوری در دای دأی راجراپ( 

ت ابع مقررالمللی، حسب مورد تای بیناهوریاو در د بودهوری ام داحكای اجراب اربط در بنین ذیایر قواو س 21/01/1379

نیویورك  -المللی كنوانسیون شناسائی و اجرای احكام داوری بین ای 26/06/1376لمللی مصوب اری بیناوری تجانون داق

 .شدابمی

 تکمیلی یأر؛ ریح و تفسیتصح -41دهام

ی اضاتق 1379درسی مدنی مصوب اد آییننون اق 487ده ایت مارع اند باتوز طرفین میاخلی هر یك ای داهوریالف( در دا

ذ اتخان آی مذكور نسبت به اضاریخ تقاز تاروز هفت ست ظرف اور مكلف اد ؛یدای تكمیلی نمأصدور ر ای یأتفسیر ر اح یصلاا

 .یداتصمیم نم

یپی، ارشی، تاح نگصلااست ای درخوأغ ربلااریخ از تاروز ده ند ظرف اتوز طرفین میایك  لمللی هرای بیناهوریاب( در د

یی كه ادعای تكمیلی نسبت به أست رادرخو اید یابنم ای رأز رام ابهاتفسیر و رفع  ابه یات مشاهاشتبا اسبه یاه در محاشتبا

ریخ از تاروز هفت ید ظرف مدت اور باد حیصلاای أست رادر مورد درخو .نده مطرح كندای مسكوت مأمه شده ولی در راقا

پانزده ید ظرف اموجه تشخیص دهد ب ان رآور اكه د صورتی ی تكمیلی درأست راذ تصمیم كند و در مورد درخواتخاست ادرخو

ح صلااروز نسبت به پانزده شد، ظرف ای شده بأم رابها اه یاشتبامتوجه  اًسأور راكه ددر صورتی .در كندای تكمیلی صرأروز 

 .هد كردام خواقدان آتفسیر  ای یأر

یك  دفتر مزبورتسلیم شود و  مؤسسهفی به دفتر اید در نسخ كای تكمیلی بأصدور ر ای یأتفسیر ر اح یصلااست اپ( درخو

 .یدانمو تعیین میارنظر اظهاغ و مهلت معقولی جهت بلاابل ابه طرف مق انسخه ر

 های داوریهزینه :هشتمفصل 

خت ات، در هر مورد موكول به پردافختلاای حل و فصل ان برآت از خدماده استفاو  مؤسسهجعه به الف( مرا - 42 دهام

ن طرح دعوی، ان در زمآوری و تعرفه ای داهت در مورد هزینهائه خدمارامه مربوط به نحوه انآیینبق است كه مطایی اههزینه

  .شودفت میاسبه و دریامح

سته، اتوجه به مبلغ و نوع خو اب مؤسسه، نامهآیینین اولیه طبق ایح ادل لواتب ان باوری و همزماست دادخواز وصول داب( پس 

لبه ان مطاهاز خوان اغ و همزمبلااوری تعیین و به طرفین ای داهمه هزینهانآیینطبق تعرفه مندرج در  اوری رای داههزینه

ن اهاخت كه خوامبلغ پیش پرد .زدابپرد مؤسسهبه دفتر  اهخت هزینهاپردن پیشاعنو به اروز، مبلغی رپنج ظرف مهلت  تاید انم

 .هد شداوری، منظور و كسر خوای قطعی داهز هزینهاو ابت سهم ازد، باپردمی

ی اهند مبلغ هزینهاتومی مؤسسه یوراونت داشد، معابل هم طرح شده بای متقادعاصلی، ای ادعاوه بر ردی كه علااپ( در مو

ی اههزینه بایستمیصورت هر طرف  ینادر  .یدانه تعیین نماگاجد ابل رای متقادعاصلی و ای ادعاز ابت هر یك اوری باد

 .پرداخت نماید مؤسسهبه دفتر  ای خود رادعامربوط به 

 هوی بر عهدابه تس مؤسسهوری در ای داههزینهخت اند، پردافق كردهاردی كه طرفین طور دیگری تواجز در مو -43 دهام

خت از پرداز طرفین اهر یك پرداخت شود؛ چنانچه  مؤسسهی، به دفتر أز صدور راقبل  ات بایستمیست كه انده ان و خواهاخو
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ز اند به منظور جلوگیری اتوی دیگر میاهز طرفاری كند، هر یك اوری خوددای داهز هزینهاز سهم خود اقسمتی  ام یاتم

 .زدابپرد اتوقف رسیدگی، سهم طرف ممتنع ر

تواند پس از مشورت با داور یا هیأت داوری، مؤسسه می ،اع كنندامتنهای داوری پرداخت هزینه ازچنانچه طرفین  -44ماده

نباشد را به منظور پرداخت رسیدگی را متوقف سازد. پس از توقف رسیدگی، مؤسسه باید مهلتی كه كمتر از پانزده روز 

 باشد.های مزبور به طرفین اعطاء نماید؛ عدم پرداخت هزینه در مدت مقرر، به منزله استرداد دعوی اصلی یا متقابل میهزینه

ره یت مدأیه ان بآست و رسیدگی به اض اعترابل اغ قبلااریخ از تاروز ده رد ظرف این قبیل موادر  مؤسسهتصمیم  -45دهام

 باشد.؛ تصمیم هیأت مدیره مؤسسه در این زمینه قطعی و غیرقابل اعتراض میستا مؤسسه

 وریای داهذ تصمیم در خصوص هزینهاتخا -46دهام

 .كندب میایجاوری ان داست كه جریارف حقوقی ارج متعاسی و مخارشنالزحمه و هزینه كامل حقاشوری ای داهلف( هزینها

ذ اتخان بین طرفین، آو در مورد تسهیم  نمودهتعیین  اوری رای داهوری تكلیف هزینهاتصمیم د ای یأید ضمن راور باب( د

 .یداملحوظ نم ان رآست اور مكلف اشند، دافقی كرده باتو اهره نحوه تسهیم هزینهاكه طرفین درب در صورتی .تصمیم كند

  دستور موقت: نهمفصل 

ی اوری به معناحین د اوری یاز دائی، قبل استثنارد اموقت در موست دستور ادگستری و درخواكم داجعه به محامر -47دهام

دگستری اكم داز محای دستور موقت اضاتق ؛هد بوداوری نخواز رسیدگی دانع او م نبودهوری امه دانفقتاعدول و نقض مو

ع طلاا مؤسسهبه دفتر  ن،آغ بلااز اظرف سه روز پس  حداكثرضی اید توسط متقادره باز طرفین و نیز دستور صاتوسط هر یك 

 .ده شوداد

سب امین منأخذ تاور در صدور دستور موقت و ات داراختیا، به منزله پذیرش مؤسسهوی به ات و دعافختلااع ارجا -تبصره

 .شندابد دستور میایت مفاو طرفین ملزم به رع بوده

 

 تصویب گردیده است. تأیید و مؤسسه هیأت مدیره توسطماده  47 و فصل 9نامه در این آیین


